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_____________________________________________________________________________

ANEXO AO AVISO DE ABERTURA
Concurso - Técnico Especializado para outras funções – Psícólogo
Contratação Oferta de Escola

Nome do candidato: ___________________________________________________________

Assinale a resposta adequada:

Avaliação do Portfólio (com a ponderação de 30%)

 a) Experiências em contextos educativos, com foco em intervenções junto a alunos com dificuldades de aprendizagem e retenções - 15 pontos
 ___ Sem experiência - 0 pontos;
 ___ Experiência mínima em contextos educativos (menos de 1 ano) - 3 pontos;
 ___ Experiência moderada em contextos educativos - 6 pontos;
 ___ Experiência significativa em contextos educativos (3-5 anos) - 9 pontos;
 ___ Experiência extensa em contextos educativos (mais de 5 anos) - 12 pontos;
 ___ Experiência extensa em contextos educativos (mais de 5 anos) com intervenções altamente eficazes - 15 pontos;

 b) Formação, com ênfase em psicologia educacional, psicopedagogia, ou áreas afins que contribuam para o apoio a alunos com dificuldades escolares (10 pontos)
 ___ ações de formação na área da psicologia educacional ou psicopedagogia -  3 pontos;
 ___ pós-graduação ou especialização em psicologia educacional ou psicopedagogia - 6 pontos;
 ___ mestrado em psicologia educacional, psicopedagogia ou áreas afins - 8 pontos; 
 ___ doutoramento ou múltiplas qualificações avançadas nas áreas relevantes - 10 pontos.

   c) Execução de programas educativos e de intervenção psicológica para a melhoria das condições de aprendizagem e redução de retenções. ( 5 pontos)
___ Participação em programas educativos e de intervenção psicológica com impacto limitado - 1 ponto
___  Execução de programas educativos e de intervenção psicológica com impacto moderado - 3 pontos; 
___ Execução de programas educativos e de intervenção psicológica com impacto significativo e comprovado - 5 pontos.

Experiência profissional

- Número de anos de experiência profissional na área do concurso (com ponderação de  35%):
   ___ Sem experiência - 0 pontos
    ___ Até 3 anos - 10 pontos
    ___ De 3 a 5 anos - 20 pontos
    ___ Mais de 5 anos - 35 pontos  

Entrevista de avaliação de competências

 - Entrevista profissional de trabalho (com a ponderação de 35%)
    ___ Experiência e conhecimentos da área a que se candidata - 15 pontos;
    ___ Sentido crítico e capacidade de resposta - 10 pontos; 
    ___ Motivação e capacidade comunicação e trabalho de equipa - 10 pontos
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