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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E INFORMATICA
CRITERIOS DE AVALIACAO (Cursos Cientifico-Humanisticos)

A disciplina de Programacao e Tecnologias pretende dotar os alunos com conhecimentos de programacao avancada bases de dados.

11°Ano / Programacao e Tecnologias

DOMINIO / PONDERACAO
ORGANIZADOR / etc. DESCRITORES do -
(de acordo com as AE APRENDIZAGENS ESSENCIAIS PERFIL do ALUNO INSTRUMENTOS e TECNICAS PARCIAL | TOTAL
de cada disciplina)
Conhecedor/
e Classes e Objetos . sabedor/ culto/
o Criagdo de classes informado (A, B, G,
o Privados vs publicos 1, J) Criativo (A, C,
o Heranga e Polimorfismo ‘s D, J), .
o o Métodos estaticos Critico/Analitico (A,
= o Problemas de complexidade crescente, que B, C, D, G) - - o
E = justifiguem claramente a necessidade da Inc_iagador/ * 1 Testeteorico-pratico >0%
s Programacao tilizacso d ) heranca Investigador (C, D,
O | avangada com Python utl '.Zacfc.o € mecanismos ca. F, H, 1) e Trabalho de projeto 25% 90%
% polimorfismo e excegdes Sistematizador/
% organizador (A, B, C, e Trabalhos de sala aula 15%
) I, J) Questionador
(A F, G, 1,J)
Responsavel/
auténomo (C, D, E,
F, G, I, J) Cuidador
de si e do outro (B,
E,F, G)




COMUNICACAO

Programacao em C#

Microsoft .NET Framework
Microsoft Visual Studio .NET
Variaveis value-type
Statements e excepgdes
Métodos e parametros

Arrays

Técnicas de programacao orientada a
objetos

Variaveis reference-type
Criagao e destruigado de objetos
Mecanismos de heranga
Agregacao

Namespaces

Operadores e eventos
Propriedades

Indexadores

Atributos

Conhecedor/
sabedor/ culto/
informado (A, B, G,
I, J) Criativo (A, C,
D, J)
Critico/Analitico (A,
B, C, D, G)
Indagador/
Investigador (C, D,
F,H, 1)
Sistematizador/
organizador (A, B, C,
I, J) Questionador
(A, F, G, 1, J)
Responsavel/
autonomo (C, D, E,
F, G, I, J) Cuidador
de si e do outro (B,
E, F, G)

1 Teste pratico
1 Trabalho de projeto

Trabalhos de sala aula

50%

25%

15%

90%
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Conhecedor/

Necessidade das bases de dados _ sabedor/ culto/
informado (A, B, G,

Slst’e.mas de gegtgo de bases de dados I, J) Criativo (A, C,
Andlise de requisitos D, J)
o Analise dos processos - modelos dos Critico/A;'lall'tico (A,

processos do utilizador B, C, D, G)

o Modelos dos processos do sistema Indagador/
(diagramas de fluxo de dados, dicionério Investigador (C, D,
de dados, mini - especificagbes) F, H, 1)

Sistematizador/
organizador (A, B, C,
I, J) Questionador
(A, F, G, 1, J)
Responsavel/

Analise dos dados - modelos dos dados
(diagramas de entidade - relacionamento)
Bases de dados relacionais
o Conceito de tabela (linhas representando

registos e colunas representando
campos)

autonomo (C, D, E,
F, G, I, J) Cuidador

Anélise de sistemas e Conceito de indice. Chaves de indexagao de si e do outro (B, e 1 Teste tedrico-pratico 60%
estruturagio de bases simples e compostas E,F, G) .
de dados Chaves candidatas. Chaves primarias. 90%
Chaves externas
e Trabalhos de sala aula 30%

o Relagdes entre tabelas. De um para um. De
um para muitos. De muitos para muitos
o 0 modelo ER (entidade-relagdo) para
representacao grafica de bases de dados
= Entidades
= Atributos
= Relagdes
o Integridade e consisténcia de bases de
dados
o O papel da normalizagé@o no desenho da
estrutura de dados das bases de dados
= Vantagens e desvantagens da
normalizagao
= 13 22 e 32 formas de normalizacdo
e “Desnormalizar” para atingir melhor
performance

Pagina 3 de 6




Principios fundamentais de SGBD
Tabelas
o Atributos dos campos
o Ligagédo a outras tabelas

Conhecedor/
sabedor/ culto/
informado (A, B, G,
I, J) Criativo (A, C,

DESENVOLVIMENTO

PESSOAL E
INTERPESSOAL

~ D, J
o Relagdo entre tabelas Critico/Anal)itico (A,
o Pesquisa sobre tabelas B, C, D, G)
¢ Consultas In’da’gacior/
Sistemas de gestdo de o Parametrizacéo simples Investigador (C, D, e 2 Testes tedrico-préticos 50%
bases de dados o Parametrizagao multipla F,H, 1) _
(SGBD) o Consulta cruzada Sistematizador/ Trabalho de projeto 30% 90%
o Férmulas organizador (A, B, C,
e Formularios I, J) Questionador e Trabalhos de sala aula 10%
o Tipos de controlos (A, F, G, 1,J)
o Interligacdo de formularios aut%i;%’gsfc"eg c
y Relatorlos~ L F, G, 1,J) Cu%da,do;’
o Alteragao de relatérios de si e do outro (B
o Relatérios sobre tabelas E, F, G) ’
o Relatdrios sobre consultas T
e Projeto de Software com Base de Dados
¢ Participacao. (3%)
e Autonomia. (2%) A, B,C,D,E, F, G, H, | -observacao direta 10%

e Responsabilidade. (3%)

e Cooperacao. (2%)

- grelhas de observacao (1 por periodo)

APURAMENTO DAS CLASSIFICACOES:

1.

2.

Para o apuramento das classificacées a atribuir em cada periodo sao considerados os elementos de avaliacao recolhidos desde o inicio do ano letivo, em

cada um dos dominios.

Para apuramento da classificacdo a atribuir no final do ano letivo, nos 2° e 3° ciclos (do ensino basico geral) e ensino secundario (Cursos Cientifico-
Humanisticos), sera aplicado um mecanismo de majoracao na dimensdao “conhecimento” ou “comunicacao”, nos testes escritos (técnica de recolha de
informacao, vide pagina 6 do Referencial).
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3. Para apuramento da classificacdo a atribuir no final do ano letivo, nos 2° e 3° ciclos (do ensino basico geral) e ensino secundario (Cursos Cientifico-
Humanisticos), nas disciplinas do Departamento de Expressées, uma vez que sao eminentemente praticas, sera aplicado um mecanismo de majoracao na
dimensao “conhecimento” ou “comunicacao”, na técnica de recolha de informacao definida no departamento (vide pagina 6 do Referencial).

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):
A Linguagens e textos
B Informacao e comunicacao
C Raciocinio e resolucao de problemas
D Pensamento critico e pensamento criativo
E Relacionamento interpessoal

F Desenvolvimento pessoal e autonomia;
G Bem-estar, saude e ambiente

H Sensibilidade estética e artistica

| Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
J Consciéncia e dominio do corpo

DIMENSAO DA AVALIACAO - CONHECIMENTO E COMUNICACAO
DESCRITORES DE DESEMPENHO

14217 or
18 a 20 VALORES 10 a 13 VALORES VALORES 1 a 6 VALORES

VALORES
- Articula e usa frequentemente e - Articula e usa de forma satisfatoria e -Nao articula nem wusa de forma
consistentemente conhecimentos para consistentes conhecimentos para criar consistente os conhecimentos para
criar algoritmos a fim de resolver algoritmos a fim de resolver problemas criar algoritmos a fim de resolver
problemas complexos; complexos; problemas complexos;
- Desenvolve muitas vezes novas - Desenvolve suficientemente novas - Desenvolve insatisfatoriamente novas
aplicacbes ou modifica sempre as aplicacoes ou modifica satisfatoriamente (_3 aplicacbes ou insatisfatoriamente
aplicacbes existentes para adicionar 9 aplicacoes existentes para adicionar o modifica aplicacbes existentes para
recursos e comportamentos usando () recursos e comportamentos usando \E adicionar recursos e comportamentos
diferentes formas de entradas e saidas = diferentes formas de entradas e saidas o usando diferentes formas de entradas e
(por exemplo, entradas como sensores, E (por exemplo, entradas como sensores, E saidas (por exemplo, entradas como
cliques do mouse e conjuntos de dados, w cliques do mouse e conjuntos de dados, 2 sensores, cliques do mouse e conjuntos
e saidas como texto, graficos e sons); E e saidas como texto, graficos e sons); 5 de dados, e saidas como texto, graficos
-Projeta, desenvolve frequentemente e - -Projeta desenvolve satisfatoriamente e w e sons);
implementa  bastantes vezes um d implementa suficientemente um = -Nao projeta, nao desenvolve e nao
artefacto de computacao que responda = artefacto de computacao que responda a =z implementa um artefacto de
a um evento; 2 um evento; computacdo que responda a um
-incentiva frequentemente a procura e -Incentiva satisfatoriamente a procura e evento;
aprofundamento de informacao; aprofundamento de informacao;
-recolne  frequentemente dados e -Recolhe suficientemente dados e
opinides para andlise e modelacao de opinides para analise e modelacdo de
tematicas em estudo. tematicas em estudo.
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-organiza de forma bastante satisfatoria
(por exemplo, criar planos com as
etapas de determinado projeto e
respetiva calendarizacdo, gerir uma
agenda da turma, fazer registos
individuais do trabalho realizado);
-realiza um  frequentemente um
trabalho bastante auténomo, com o
apoio do professor a sua concretizacao,
identificando quais os obstaculos e
formas de os ultrapassar.

-obtém de forma bastante satisfatoria
feedback de especialistas para melhoria
ou aprofundamento de um produto de
software ou multimédia;

- projeta e desenvolve muitas vezes um
artefacto de software trabalhando em
equipa.

-Organiza de forma satisfatoria (por
exemplo, criar planos com as etapas de
determinado  projeto e respetiva
calendarizacao, gerir uma agenda da
turma, fazer registos individuais do
trabalho realizado);

-realiza um  trabalho satisfatorio
auténomo, com o apoio do professor a
sua concretizacao, identificando quais os
obstaculos e formas de os ultrapassar.
-obtem de forma satisfatoria feedback
de especialistas para melhoria ou
aprofundamento de um produto de
software ou multimédia;

- projeta e desenvolve satisfatoriamente
um artefacto de software trabalhando
em equipa.

- Nao desenvolve a procura e
aprofundamento de informacao;

- Recolhe insuficientemente dados e
opinides para analise e modelacdo de
tematicas em estudo.

- Nao organiza (por exemplo, criar
planos com as etapas de determinado
projeto e respetiva calendarizacao,
gerir uma agenda da turma, fazer
registos individuais do trabalho
realizado);

- ndo realiza trabalho auténomo, nem
com o apoio do professor a sua
concretizacao, identificando
insuficientemente quais os obstaculos e
formas de os ultrapassar.

-ndo desenvolve competéncias para
obter feedback de especialistas para
melhoria ou aprofundamento de um
produto de software ou multimédia;

- nao projeta, nem desenvolve um
artefacto de software em trabalho de
equipa.
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