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COMPONENTE DA FORMACAO TECNICA
No final da disciplina os alunos deverao ter adquirido conhecimentos, procedimentos e atitudes que lhe permitam:
e Diagnosticar e analisar areas de intervencao com e para jovens.

e Colaborar na definicdo e gestao de recursos técnicos, logisticos, formativos e financeiros necessarios para a realizacdo de atividades juvenis,
nomeadamente, ao nivel dos recursos humanos, dos equipamentos, do espaco e das prestacdes de servicos.

¢ Intervir no planeamento, organizacao, dinamizacao e avaliacao de atividades com e para jovens.
e Colaborar na elaboracao e implementacao de projetos de intervencao e desenvolvimento, de ambito nacional e/ou internacional, destinados aos

jovens.
e Intervir no desenvolvimento de campanhas de informacdao e comunicacdao, de ambito nacional e/ou internacional, em tematicas da area da
juventude.
DOMINIO AREAS DE Ne PONDERACAO
APRENDIZAGENS COMPETENCIAS do INSTRUMENTOS/TECNICAS PARCIAL | ToTAL
PERFIL do ALUNO de AVALIACAO

CONHECIMENTO E COMUNICACAO

COGNITIVO

UFCD 0528: Gestao de Eventos
e |Identificar as atividades necessarias para gerir um evento.

e Monitorizar a implementacao das atividades planeadas, ajusta-las, se
necessario, para atingir os objetivos definidos.

e Implementar as medidas necessarias para lidar com acontecimentos
imprevistos.

e Estabelecer a garantia da existéncia da troca de informacao adequada
entre as diferentes partes da organizacao do evento e os participantes.

e Identificar potenciais situacdes de emergéncia em eventos.

¢ Proceder de forma adequada a situacoes de emergéncia.

UFCD 8981: Gestdo de Associagcdes Juvenis

e Aplicar métodos e técnicas de gestao associativa.

e Identificar os principais instrumentos de contabilidade associativa.
e Aplicar estratégias de financiamento de projetos.

e Elaborar o plano de atividades de uma associacao.

e Reconhecer a importancia da formacéo dos recursos humanos na gestao
da associacao.

A,B,C,D,EF,I

Exercicios praticos e
escritos

Trabalhos praticos e escritos
(Individual, grupo, projeto)

Apresentacao oral

25%
25% | 759

25%




UFCD 5272: Relacbes Interpessoais
e Identificar as caracteristicas comportamentais dos seres humanos, em
o geral, e dos jovens, em particular.
‘6 e Identificar as estruturas, os processos de comunicacao e os aspetos
-4 relacionais na empresa /organizacao / instituicao.
% o Utilizar técnicas de conducao e controlo de interagdes pessoais (estilo e
g atitudes de comunicacao interpessoal), adequadas a cada situacao. Exercicios praticos e 25%
o o e Identificar o grupo enquanto unidade de comportamento social e os escritos
(O] E diferentes processos de interacao dentro do mesmo e deste com o 25%
L = exterior. A,B,C,D,E,F,I Trabalhos praticos e escritos ? 75%
E 8 » Gerir os obstéaculos a comunicagdo/compreensdo da mensagem e dos (Individual, grupo, projeto)
E (&) conflitos a eles inerentes. 25%
= e Reconhecer a importancia da qualidade das relagdes interpessoais para Apresentacao oral ?
8 o desenvolvimento pessoal e profissional do individuo.
I
Z ~ . 0 ” . ” .
8 UFCD 0423: Gestao e Marketing - Principios Basicos
¢ Definir o conceito de marketing enquanto filosofia de gestao,
reconhecendo a sua importancia como ferramenta de trabalho.
(@)
E -
z C e s
Lwg | e Participaco. (6%) - observacao direta
S I A | e Autonomia. (6%) A,B,C,D,E, F, G, H, | -grelhas de observacao (1 por o
Jouw \ps o I , 25%
o9 & | e Responsabilidade. (7%) modulo)
Zz & 2 | o Cooperacdo. (6%) - auto-avaliacao
v Z
A}
=)

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):

A Linguagens e textos F Desenvolvimento pessoal e autonomia;
B Informacao e comunicacao G Bem-estar, satude e ambiente

C Raciocinio e resolucdo de problemas H Sensibilidade estética e artistica

D Pensamento critico e pensamento criativo | Saber cientifico, técnico e tecnologico
E Relacionamento interpessoal J Consciéncia e dominio do corpo
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DIMENSAO DA AVALIACAO - CONHECIMENTO E COMUNICACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO

18 - 20 valores 14 - 17 valores 10 - 13 valores 7 - 9 valores 1 - 6 valores

UFCD 0528: Gestao de Eventos UFCD 0528: Gestao de Eventos UFCD 0528: Gestdo de Eventos

Sabe muito bem: Sabe: Nao sabe:

o Identificar as atividades necessarias e Identificar as atividades necessarias o Identificar as atividades necessarias
para gerir um evento. para gerir um evento. para gerir um evento.

e Monitorizar a implementacao das ¢ Monitorizar a implementacao das ¢ Monitorizar a implementacao das
atividades planeadas, ajusta-las, se atividades planeadas, ajusta-las, se atividades planeadas, ajusta-las, se
necessario, para atingir os objetivos necessario, para atingir os objetivos necessario, para atingir os objetivos
definidos. definidos. definidos.

¢ Implementar as medidas necessarias e Implementar as medidas necessarias ¢ Implementar as medidas necessarias
para lidar com acontecimentos para lidar com acontecimentos para lidar com acontecimentos
imprevistos. imprevistos. (@) imprevistos.

o Estabelecer a garantia da existéncia o Estabelecer a garantia da existéncia a o Estabelecer a garantia da existéncia da
da troca de informacao adequada @) da troca de informacao adequada — troca de informacao adequada entre as
entre as diferentes partes da [a) entre as diferentes partes da S diferentes partes da organizacao do
organizacao do evento e os ‘L organizacao do evento e os E evento e os participantes.
participantes. E participantes. E o Identificar potenciais situacoes de

e |dentificar potenciais situacoes de E e |dentificar potenciais situacées de —_ emergéncia em eventos.

~ . A . 4
emergéncia em eventos. > emergéncia em eventos. o « Proceder de forma adequada a

e Proceder de forma adequada a o e Proceder de forma adequada a ~2 situacoes de emergéncia.
situacoes de emergéncia. |;| situacoes de emergéncia. 2

UFCD 8981: Gestdo de Associacdes ‘E UFCD 8981: Gestao de Associacoes UFCD 8981: Gestao de Associacdes

Juvenis Juvenis Juvenis
Sabe muito bem: Sabe: Nao sabe:

e Aplicar métodos e técnicas de gestdo e Aplicar métodos e técnicas de gestao e Aplicar métodos e técnicas de gestdo
associativa. associativa. associativa.

e Identificar os principais instrumentos e Identificar os principais instrumentos o Identificar os principais instrumentos
de contabilidade associativa. de contabilidade associativa. de contabilidade associativa.

e Aplicar estratégias de financiamento e Aplicar estratégias de financiamento e Aplicar estratégias de financiamento
de projetos. de projetos. de projetos.

e Elaborar o plano de atividades de uma e Elaborar o plano de atividades de uma e Elaborar o plano de atividades de uma
associacao. associacao. associacao.
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e Reconhecer a importancia da
formacao dos recursos humanos na
gestao da associacao

e Reconhecer a importancia da
formacao dos recursos humanos na
gestao da associacao.

Reconhecer a importancia da formacao
dos recursos humanos na gestao da
associacao

UFCD 5272: Relagées Interpessoais
Sabe muito bem:

e Identificar as caracteristicas
comportamentais dos seres humanos,
em geral, e dos jovens, em particular.

Identificar as estruturas, os processos
de comunicacao e os aspetos
relacionais na empresa /organizacao /
instituicao.

Utilizar técnicas de conducao e
controlo de interacdes pessoais (estilo

UFCD 5272: Relagdes Interpessoais
Sabe:

e Identificar as caracteristicas
comportamentais dos seres humanos,
em geral, e dos jovens, em particular.

Identificar as estruturas, os processos
de comunicacao e os aspetos
relacionais na empresa /organizacao /
instituicao.

Utilizar técnicas de conducao e
controlo de interacoes pessoais (estilo

UFCD 5272: Relagdes Interpessoais
Nao sabe:

Identificar as caracteristicas
comportamentais dos seres humanos,
em geral, e dos jovens, em particular.

Identificar as estruturas, os processos
de comunicacao e os aspetos
relacionais na empresa /organizacao /
instituicao.

Utilizar técnicas de condugao e
controlo de interacdes pessoais (estilo

e atitudes de comunicagéo (o) e atitudes de comunicacao o e atitudes de comunicagao
interpessoal), adequadas a cada E interpessoal), adequadas a cada 5 interpessoal), adequadas a cada
situacao. ‘w situacao. o situacao.

« Identificar o grupo enquanto unidade = e Identificar o grupo enquanto unidade = e Identificar o grupo enquanto unidade
de comportamento social e os E de comportamento social e os 5 de comportamento social e os
diferentes processos de interacdo [ diferentes processos de interacao [ diferentes processos de interacao
dentro do mesmo e deste com o 2 dentro do mesmo e deste com o 2 dentro do mesmo e deste com o
exterior. i exterior. — exterior.

e Gerir os obstaculos a > e Gerir os obstaculosa S * Gerir os obstaculos a
comunicacdo/compreensao da ‘> comunicacao/compreensao da 'S comunicacdo/compreensao da
mensagem e dos conflitos a eles mensagem e dos conflitos a eles mensagem e dos conflitos a eles
inerentes. inerentes. inerentes.

e Reconhecer a importancia da * Reconhecer a importancia da . * Reconhecer a importancia da
qualidade das relacées interpessoais qualidade das relacGes interpessoais qualidade das relagdes interpessoais
para o desenvolvimento pessoal e para o desenvolvimento pessoal e para o desenvolvimento pessoal e
profissional do individuo. profissional do individuo. profissional do individuo.

UFCD 0423: Gestao e Marketing - UFCD 0423: Gestdo e Marketing - UFCD 0423: Gestao e Marketing -

Principios Basicos Principios Basicos Principios Basicos

Sabe muito bem: Sabe: Nao sabe:

e Definir o conceito de marketing
enquanto filosofia de gestao,
reconhecendo a sua importancia como
ferramenta de trabalho.

e Definir o conceito de marketing
enquanto filosofia de gestao,
reconhecendo a sua importancia como
ferramenta de trabalho.

e Definir o conceito de marketing
enquanto filosofia de gestao,
reconhecendo a sua importancia como
ferramenta de trabalho.
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