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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Escola Basica da Lejana X X

Escola Basica de Bordeira X X

Escola Basica de Conceicdo X X

Escola Basica de Estoi X X

Escola Basica de Santa Barbara de Nexe X X

Escola Basica N.° 5 de Faro X

Escola Basica Dr. José de Jesus Neves Junior X X

Escola Basica Poeta Emiliano da Costa X X

Escola Secundaria Pinheiro e Rosa (escola-sede) X

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa — Faro
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1. Introducao

A Lei n.% 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.9 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliacdo externa do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observagao da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 25 e 26 de novembro de 2021, a andlise dos documentos estruturantes,
dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacdo aplicados a alunos, docentes e
ndo docentes e pais/encarregados de educagao, bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos
da comunidade educativa, realizadas nos dias 29 e 30 de novembro, 2 e 3 de dezembro de 2021.

A equipa de avaliacao externa visitou a Escola Secundaria Pinheiro e Rosa, sede do Agrupamento, as escolas
basicas e jardins de infancia de Conceicdo e da Lejana e as escolas basicas Dr. José de Jesus Neves Junior e
Poeta Emiliano da Costa. E realizou a observacdo da prética educativa e letiva nos jardins de infancia de
Bordeira, de Santa Barbara de Nexe e da Lejana, nas escolas basicas de Conceicdo, Santa Barbara de Nexe,
Estoi, N.° 5 de Faro, Dr. José de Jesus Neves Junior e Poeta Emiliano da Costa, e na Escola Secundaria Pinheiro
e Rosa.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notdveis sGo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como o0s resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andalise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda dreas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o contraditdrio apresentados no ambito da Avaliacdo Externa das Escolas 2021-
2022 estao disponibilizados na pagina da IGEC.
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2. Quadro resumo das classificacoes

DOMINIO CLASSIFICAGAO
Autoavaliacao Muito Bom
Lideranca e gestao Muito Bom
Prestacao do servico educativo Muito Bom
Resultados Muito Bom

3. Pontos fortes

DoMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

O desenvolvimento de procedimentos sistematicos, bem estruturados e
abrangentes de autoavaliacdo, com a auscultacdo da comunidade escolar e a
divulgacdo da informacao recolhida, com efeitos na tomada de decisoes.

O planeamento estratégico de praticas de autoavaliacdo em areas especificas da
organizacdo escolar, em particular na dimensao pedagogica, com repercussoes
na qualidade do servigo educativo.

A analise regular do grau de consecucdo dos objetivos e das metas delineados,
bem como dos resultados obtidos pelos alunos, e a consequente implementacao
de planos de acao de melhoria.

Lideranca
e gestao

A visdo estratégica partilhada pelos diferentes atores educativos, mobilizadora
de uma acdo consentanea com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria e com os principios de uma escola inclusiva.

O exercicio de uma lideranga de proximidade, disponivel, de cariz humanista e
democratico, que incentiva a participacdo e o comprometimento de todos na
melhoria da organizacgdo escolar e na promogao de aprendizagens de qualidade.

A dinamizacao de varios projetos, através de parcerias e protocolos consolidados,
com notaveis repercussdes na mobilizagdo de recursos, na diferenciacdo dos
contextos de aprendizagem e na inovagao das praticas pedagdgicas.

Prestacao do
servico educativo

A concretizagdo de diversas atividades que, através de uma responsabilidade
partilhada, potenciam o desenvolvimento pessoal e socioemocional das criancas
e dos alunos, numa perspetiva de escola inclusiva, bem como a formagao de
cidad3os interventivos, criticos, com atitudes de resiliéncia e cidadania.

A valorizacao das dimensdes cultural, cientifica, artistica e desportiva, patente na
oferta formativa e num conjunto alargado de iniciativas dinamizadas no
Agrupamento e no meio envolvente, dando resposta aos interesses dos discentes
e proporcionando equidade no acesso ao curriculo.

A promocdo da equidade e da inclusdo, através de estratégias de ensino e de
medidas de suporte a aprendizagem diferenciadas e monitorizadas que, numa
abordagem multinivel, promovem as competéncias do Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.
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= O trabalho empreendido no ambito da educagado para a cidadania, orientado para
a assungao de responsabilidades, por parte de criangas e alunos, e para uma
intervencao proativa na sociedade, o que fomenta a sustentabilidade ambiental,
a solidariedade, o trabalho voluntario e a participacdo democratica.

= O contributo da dindmica pedagdgica e social desenvolvida no Agrupamento para
o desenvolvimento da comunidade local e o reconhecimento da qualidade da
educacdo e formagao proporcionadas, com repercussao na captacdo de novos
alunos.

= A valorizagdo dos trabalhos e dos sucessos das criangas e dos alunos, através da
exposicao das suas producdes nos espagos escolares € da comunidade, e a
atribuicdo, em cerimdnia publica, de diplomas e prémios, reconhecendo os bons
desempenhos.

Resultados

4. Areas de melhoria

DoMINIO AREAS DE MELHORIA

= Consolidar uma cultura de autorregulacdo e o impacto das praticas
Autoavaliacao autoavaliativas nos processos de ensino e de aprendizagem, de modo a reforgar
a intencionalidade da agdo educativa e melhorar os resultados académicos.

= Delinear uma estratégia mais assertiva que permita a apropriacdo, por parte de
todos os atores educativos, dos documentos orientadores do Agrupamento, por
Lideranca forma a potenciar uma acdo ainda mais integrada e integradora.

e gestao = Redefinir algumas das metas estipuladas para os objetivos delineados no projeto
educativo, de modo a assegurar a monitorizacao e a avaliagao rigorosas do seu
grau de concretizagao e conhecer o seu impacto nas aprendizagens.

= Aprofundar a articulagdo vertical e horizontal do curriculo, nomeadamente
através de dominios de autonomia curricular que permitam dar maior significado
as aprendizagens e potenciar resultados mais sustentaveis.

= Consolidar os processos de avaliagdo pedagdgica tendo por referéncia o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e as Aprendizagens Essenciais,
de modo a melhorar a qualidade da informagao devolvida aos alunos e as familias
e fomentar a regulacdo das aprendizagens e a diferenciacdo pedagogica.

Prestacao do
servico educativo

= A implementagdo de medidas que contribuam para aumentar a eficacia da acao
educativa e a melhoria sustentada dos resultados académicos, em particular no
3.9 ciclo e nos cursos profissionais, e para reduzir as assimetrias observadas nos
resultados das diferentes escolas do Agrupamento.

Resultados

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

O Agrupamento desenvolve, desde 2015/2016, procedimentos sistematicos de autoavaliacao através
da aplicacao do modelo CAF (Common Assessment Framework). A equipa responsavel tem realizado
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um trabalho abrangente e bem estruturado, que integra, entre outros aspetos, a analise regular dos
resultados académicos, o grau de consecucao das metas definidas no projeto educativo e das acoes
previstas no plano de atividades e a monitorizagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao. Complementarmente, e com base num planeamento estratégico, tém sido avaliadas areas
especificas da organizacao escolar, sendo de destacar a avaliacdo do desempenho pedagdgico em
contexto de sala de aula (2018/2019) e a avaliagao do ensino a distancia em tempos de pandemia
(2020/2021).

A aplicagdo do modelo Framework de Desempenho Pedagogico, centrado nas praticas em sala de
aula, e da SELFIE (Autorreflexdo sobre a Aprendizagem Eficaz, Fomentando a Inovagdo através de
Tecnologias Educativas), sao bons exemplos do trabalho desenvolvido pelo Agrupamento no sentido
da autorregulacao da sua acao, com efeitos na tomada de decisoes.

Estes processos avaliativos tém envolvido os diferentes elementos da comunidade escolar na fase
de auscultagdo, nomeadamente os alunos e os encarregados de educacdo, sendo feita também a
divulgacao dos resultados. Todavia, nao foi evidente a apropriacao, por parte de todos os atores
educativos, dos procedimentos de autoavaliacao desenvolvidos e dos resultados obtidos, o que reduz
a sua implicacdao na concretizacao dos planos de melhoria e a intencionalidade da acao educativa.

Consisténcia e impacto

As praticas de autoavaliacdo revelam consisténcia e tém fundamentado a melhoria dos processos
de ensino e de aprendizagem e o0 reajustamento de procedimentos organizacionais. Sobressai a
implementacao de planos de acao periodicamente monitorizados e reajustados, que incluem
medidas de promogao do sucesso escolar em prol de uma educagao inclusiva.

A gestao dos recursos dos servigos técnico-pedagdgicos (psicdlogos, terapeutas, docentes, entre
outros) no sentido de assegurar o bem-estar socioemocional de todas as criangas e alunos, a
implementacdo de medidas organizativas e curriculares (aulas em pares pedagdgicos, intensificagao
do ensino experimental das ciéncias e criacao de salas de estudo, por exemplo), o reajustamento
das estratégias no ensino a distancia, a capacitacao digital dos docentes e a alteracao dos horarios
de funcionamento de alguns servicos sdo algumas das areas onde se registam impactos da
autoavaliacao, o que revela a capacidade do Agrupamento para avaliar e (re)ajustar a sua agao.
Porém, ainda ndo é generalizada uma cultura de autorregulacao que se traduza na reorientagao dos
processos de ensino e de aprendizagem, com reflexos na melhoria dos resultados académicos.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

Existe uma visdo estratégica orientada para a qualidade das aprendizagens e para a inclusdo de
todos e de cada um dos alunos. Esta visao é partilhada por diversos atores educativos e mobilizadora
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da sua agao concertada e consentanea com a missao, os principios, os valores e as competéncias
contemplados no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. O projeto educativo, sob o
lema uma escola humanista com resultados de qualidade, expressa, de forma clara, os principios
orientadores e os objetivos que o Agrupamento prossegue, 0s quais convergem, globalmente, para
a consecucao dos atuais referenciais curriculares. O plano anual de atividades, em coeréncia com
os objetivos estratégicos definidos no projeto educativo, congrega um vasto e diversificado leque
de iniciativas que concorrem para o desenvolvimento, de uma forma integrada, das varias areas de
competéncias. A estratégia de educagao para a cidadania esta alicercada em multiplos projetos que,
através de dinamicas inovadoras e contextualizadas, potenciam a abordagem dos diferentes
dominios preconizados naquele documento.

Apesar disso, a correlagao entre os referenciais curriculares nacionais e os documentos orientadores
da acao do Agrupamento, de modo que seja claro para todos os atores educativos a intencionalidade
das diversas dinamicas organizacionais e pedagdgicas, € um aspeto a melhorar, assim como a
adequacao das metas definidas, tendo em vista uma monitorizacdo e avaliagao mais rigorosas do
seu grau de concretizacdao e do seu impacto nas aprendizagens. O desenvolvimento de uma
estratégia mais eficaz de divulgacdo e apropriagao dos referidos documentos é outro campo a
investir, no sentido de uma acao ainda mais integrada e integradora.

Lideranca

As liderancas de topo e intermédias tém conseguido mobilizar os diferentes atores educativos em
torno das grandes opgbes assumidas. Sao notdrios 0 empenho e a motivagao dos trabalhadores
docentes e nao docentes, assim como o seu comprometimento com os objetivos educacionais
preconizados pelo Agrupamento. Acresce o exercicio, pelo diretor e pela sua equipa, de uma
lideranca de proximidade, disponivel, de cariz humanista e democratico, que incentiva a participacao
e o envolvimento de todos na melhoria da qualidade do servico prestado. A forma como sdo
envolvidos os lideres intermédios, como os diretores de turma e os coordenadores de
estabelecimento e de departamento curricular, entre outros, que intervém em processos-chave da
organizacao escolar, é outra das marcas a destacar pelos seus efeitos positivos. Neste contexto de
responsabilizacdo e de confianca, sobressai também o conselho geral que, de forma articulada e
proativa, exerce as suas competéncias num quadro de partilha e cooperacdo que se tem revelado
eficaz na resolucao de varias problematicas da comunidade escolar.

A abertura para aderir a projetos e estabelecer parcerias e protocolos com diversas entidades, com
impactos na melhoria do funcionamento do Agrupamento e na promogao de aprendizagens de
qualidade, é outro dos atributos das liderancas. Neste ambito, sublinha-se a interagdo com a cdmara
municipal e com multiplas instituicdes e agentes da comunidade, com notaveis repercussoes na
mobilizacao de recursos, na diversificagao dos contextos de aprendizagem e na inovacao das praticas
pedagdgicas.
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Os projetos Lusco-Fusco (Programa Escolhas), Eco-Escolas, Energia Solar, Educacao para a Saude e
as Pinheiriadas sao alguns exemplos, entre muitos outros, que resultam de parcerias e protocolos
consolidados, potenciam a participacao ativa das familias e contribuem significativamente para a
formacao integral de criancas e alunos.

Gestdo

A organizagao dos grupos e turmas pauta-se por principios de natureza pedagdgica que tém em
consideracdo a heterogeneidade e a continuidade pedagdgica, com reflexos positivos nas interacdes
e na inclusdo de criancas e alunos. Sdo varias as iniciativas desenvolvidas no sentido de promover
um ambiente escolar seguro, desafiador da aprendizagem, ecoldgico e inclusivo. Sublinha-se a
criagdo e manutencao de espacos e equipamentos, com a constante mobilizagdo da comunidade
envolvente (hortas pedagogicas, por exemplo), o que se traduz, de um modo geral, na sua
adequacao aos processos educativos e na disponibilizagdo de novos contextos de aprendizagem e
de areas mais apraziveis. Os espacos exteriores incluem zonas verdes, na generalidade bem
preservadas, e refletem o trabalho realizado no ambito da educacdo ambiental e da sustentabilidade.
Porém, sdo visiveis o desgaste e a reduzida versatilidade de alguns dos edificios e equipamentos, o
que condiciona as condi¢oes de bem-estar, aprendizagem e conforto dos seus utilizadores.

A gestdo dos recursos humanos é criteriosa, atendendo-se ao perfil e a adequacdo ao servico a
desempenhar, bem como a sua capacitacdo para dar resposta a heterogeneidade da populagdo
escolar. Tal procedimento reflete-se no melhor acompanhamento de criangas e alunos e na interagao
com as familias. Com base no levantamento das necessidades de formacdo de pessoal docente e
nao docente, foi delineado um plano de formacao, cuja concretizacao conta com o Centro de
Formacdo de Associacao de Escolas Ria Formosa. S3ao varios os processos formativos que
decorreram nos Ultimos anos, os quais tém contribuido para a operacionalizagao dos atuais desafios
pedagodgicos e curriculares, ainda que seja reduzida a oferta de formacdo para os assistentes
técnicos e operacionais, bem como em algumas areas cientifico-didaticas (informatica, por exemplo).

Os circuitos de comunicacdo interna e externa mostram-se globalmente eficazes. A pagina
eletrdnica, as redes sociais e a emissao de newsletters sao os meios de comunicacao privilegiados,
que disponibilizam informacao Util e atualizada a comunidade. Porém, as evidéncias recolhidas
através dos questionarios de satisfacao e das entrevistas revelam um reduzido conhecimento dos
documentos orientadores da acao do Agrupamento, o que é um aspeto a aprofundar.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criangas e dos alunos

O Agrupamento dinamiza diversas iniciativas que, de forma intencional, potenciam o crescimento
auténomo, integral e harmonioso das criangas e dos alunos. Numa perspetiva de escola inclusiva, o
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desenvolvimento pessoal e socioemocional e a formacgdo de cidaddos interventivos, criticos, com
atitudes de resiliéncia e cidadania constituem-se como uma responsabilidade partilhada por toda a

comunidade educativa. Sao varias e diferenciadas as ac0es que, num periodo de pandemia, se
assumem como fundamentais no apoio ao bem-estar pessoal, emocional e social da comunidade.

Destacam-se, a este proposito, varias iniciativas desenvolvidas pelo Agrupamento em interagdo com
instituicoes de solidariedade social, em particular a prestacao de servicos a comunidade (refeigdes,
por exemplo) e a produgdo de viseiras para profissionais de saude, durante a pandemia, para além
de acdes regulares no ambito da integracdo e inser¢ao social e da formacdo e valorizagdo humana.

O respeito pela diversidade é uma area intencionalmente trabalhada, visivel em ac¢Ges transversais
facilitadoras da interculturalidade e da inclusao, sendo de salientar a implementacao de medidas
curriculares (portugués lingua nao materna, por exemplo) e a disponibilizacdo de ofertas educativas
complementares na area das artes performativas (clube de teatro 7apete Magico, entre outros). De
igual modo, o centro de apoio a aprendizagem (que acolheu a unidade de ensino estruturado para
alunos com perturbagdes do espectro do autismo) promove varias agoes de sensibilizacdo sobre a
diferenca, reconhecidas por todos pela sua qualidade.

As medidas de prevencao e protecao de comportamentos de risco estdo suportadas num trabalho
devidamente articulado entre o Agrupamento e os seus parceiros locais, designadamente a Comissao
de Protecao de Criancas e Jovens, a equipa de salde escolar e outras instituicdes de intervengao
social e comunitaria. Os servicos de psicologia e orientacao realizam um acompanhamento efetivo
dos alunos em relacdo a orientagao escolar e profissional, em articulacdo com os diretores de turma,
proporcionando-lhes os meios necessarios a tomada de decisao.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa é diversificada e corresponde aos interesses de criangas, alunos e familias. Os
cursos profissionais, com um vasto leque de areas de formacdo (turismo, lazer, seguranca e
protecdo, servicos a comunidade, tecnologias de informatica e comunicacao, hotelaria e desporto,
entre outras) respondem as expetativas dos formandos e as necessidades do tecido empresarial da
regido. A valorizacdo das dimensdes cultural, cientifica, artistica e desportiva é evidente num
conjunto muito alargado de clubes e projetos, bem como na promocao de atividades no
Agrupamento e no meio envolvente, proporcionando equidade no acesso ao curriculo.

A complementaridade entre o trabalho em sala de atividades/aula e as acdes dinamizadas no ambito
do Projeto Cultural de Escola, dos planos nacionais de Cinema e das Artes, do Clube Programacéo e
Robdtica e dos projetos Ciéncia Viva, Digitalis, Desporto Escolar, ProvocArte e BikeMe, entre outros,
tem-se mostrado uma mais-valia na inclusdo e na consecugao dos referenciais curriculares.

A inovacao curricular e pedagdgica é um desafio transversal a acao do Agrupamento, evidente em
estratégias inovadoras, como Milage Aprender+ e Erasmus+. Destaca-se, pela sua abrangéncia e
relevancia metodoldgica, o projeto de investigacao-acdo ReHaRe — Inclusive responses to diversity
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through child-teacher dialogue, que envolveu turmas de todas as escolas do 1.9 ciclo do ensino
basico e permitiu desenvolver estratégias inclusivas de participagao, dando voz aos alunos, desde o
planeamento a avaliacao, para melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.

A articulagdo vertical e horizontal do curriculo tem suscitado uma intervengao continua e intencional,
ainda que condicionada pelas circunstancias pandémicas. A participacao semanal dos alunos em
atividades nas escolas que frequentarao apds a transigao de ciclo/nivel potencia a sequencialidade
das aprendizagens e, em simultaneo, a continuidade dos alunos nas escolas do Agrupamento. Nos
conselhos de turma, é desenvolvido um trabalho de natureza interdisciplinar na exploracdo de um
tema aglutinador (desenvolvimento sustentavel, no presente ano letivo). Contudo, é pouco evidente
uma abordagem articulada e intencional das Aprendizagens Essenciais das varias disciplinas/anos
de escolaridade.

Ensino, aprendizagem e avaliacdo

Regista-se a diversificagdo de metodologias de ensino e aprendizagem que envolvem as criangas e
os alunos em atividades cooperativas, na resolucao de problemas, em trabalho de projeto, em
apresentacdes orais e na utilizagdo critica de informagdo, entre outras, potenciadoras do
desenvolvimento de multiplas competéncias. As atividades experimentais nas ciéncias (objeto de um
plano de melhoria) s3o regulares desde a educacao pré-escolar ao ensino secundario, sendo também
frequente a rentabilizacdo de recursos digitais. Porém, ainda persistem praticas menos estimulantes,
centradas nos professores, em ambientes pouco desafiadores da aprendizagem.

A promogao da equidade e da inclusao de todas as criangas e alunos traduz-se na implementagao
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao diversificadas, sistematizadas e monitorizadas,
maioritariamente em contexto de sala de aula, mas também através do centro de apoio a
aprendizagem, que agrega varias e diferenciadas valéncias de apoio especializado, numa abordagem
multinivel. O trabalho consistente e eficaz desenvolvido pela equipa multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva, em colaboracao com as restantes estruturas do Agrupamento, as entidades
parceiras e as familias, tem tido um significativo impacto na inclusao e na prevencao do abandono.

Os processos de avaliacao pedagdgica nos ensinos basico e secundario mobilizam o trabalho
colaborativo e dinamicas formativas, de modo a dar resposta as atuais orientagdes pedagdgicas. A
(re)construcdo dos critérios de avaliacdo, tendo por referéncia o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e as Aprendizagens Essenciais, e a definicdo de perfis de aprendizagens
especificas, integrando descritores de desempenho, sao alguns dos procedimentos ja encetados,
mas que carecem de consolidacao e generalizagao, de modo a intensificar a vertente formativa da
avaliacdo e dar feedback de qualidade aos alunos e as familias, promovendo mais e melhores
aprendizagens. Na educacdo pré-escolar, ainda que alguns registos ndao apresentem o carater
descritivo exigido, as praticas avaliativas promovem a reorientacdo do processo educativo e a
partilha de informacao com as familias acerca dos progressos das criangas.

O envolvimento dos pais/encarregados de educacdo e das respetivas associacoes € incentivado,
sendo diversificadas as estratégias utilizadas, nomeadamente a colaboracao na pratica pedagdgica,
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a participacdo nos 6rgdos e estruturas em que tém assento, a dinamizacdo das atividades de
enriquecimento curricular e a sua implicacdo em eventos e projetos. Nao obstante, denotam-se
diferentes graus de intervencao e de comprometimento dos pais nas decisoes escolares.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

O trabalho colaborativo entre docentes assume relevancia na planificacao das atividades, na
elaboracao de instrumentos de avaliacdo e de materiais pedagdgicos e na definicdo de estratégias
de promocao do sucesso escolar. Contudo, estes procedimentos carecem de sistematicidade em
alguns grupos de docéncia, de modo a garantir a qualidade das praticas educativa e letiva de todos
os docentes e proporcionar igualdade de oportunidades a todas as criancas e alunos.

A analise dos resultados escolares e da eficiéncia dos processos pedagdgicos nos diferentes érgaos
e estruturas viabiliza a introducao de acdes de melhoria. Também é feita a partilha e reflexao sobre
praticas cientifico-pedagdgicas relevantes, como aconteceu no ambito do projeto Erasmus+
anteriormente referido, que deu origem a sessdes de formacgao participadas por outros docentes.
Todavia, a regulacdo entre pares e pelas liderancas intermédias, em sala de aula, ndo é uma pratica
enquanto oportunidade de desenvolvimento profissional e de promogao de melhores processos de
ensino e de aprendizagem.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Tendo em consideracao os dados sobre os percursos diretos de sucesso disponibilizados para o
triénio 2016-2019, os resultados dos alunos, na globalidade, sdo positivos. No ensino basico, é de
destacar a consisténcia registada nos 1.° e 2.9 ciclos, com as percentagens de alunos que concluiram
estes ciclos no tempo previsto idénticas as médias nacionais para alunos com um perfil semelhante.
No 3.° ciclo, os valores registados no Agrupamento situaram-se abaixo da média nacional e revelam
uma descida. No ensino secundario, nos cursos cientifico-humanisticos, a percentagem de alunos
que obteve positiva nos exames nacionais, apds um percurso sem retencoes nos 10.° e 11.° anos,
situa-se acima e em linha com a média nacional dos alunos com perfil idéntico. Menos favoraveis
sao os resultados dos cursos profissionais, cujas percentagens de alunos que concluiram o percurso
em trés anos foram inferiores as médias das escolas com perfil semelhante. Comparados os
resultados dos alunos que beneficiam de auxilios econdmicos da Agao Social Escolar, constata-se
que, quer no ensino basico quer no secundario, a percentagem de alunos com percursos diretos de
sucesso € inferior a média nacional das escolas frequentadas por alunos com perfil socioeconémico
idéntico.

Os resultados dos alunos tém merecido uma particular atencdo por parte dos 6rgaos e estruturas
pedagdgicas, assim como as assimetrias registadas nas diferentes escolas, justificadas, sobretudo,
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com os distintos contextos socioculturais e socioecondmicos (nimero significativo de alunos oriundos
de comunidades culturalmente diferenciadas e de origem imigrante). Por conseguinte, tém sido
intensificadas as medidas promotoras da equidade e da inclusao, levadas a cabo, nomeadamente,
pelos recursos afetos as estruturas de suporte (servigo de psicologia e orientacdo, gabinete de apoio
ao aluno, centro de apoio a aprendizagem). A diversificacao da oferta formativa, nomeadamente o
Programa Integrado de Educacao e Formacgao e, no presente ano letivo, os cursos de educagao e
formacdo, é também uma estratégia para promover o sucesso de todos os alunos.

Resultados sociais

Os valores da cidadania e da participacdo estao claramente subjacentes a agao do Agrupamento,
sendo dinamizadas mudltiplas atividades que promovem a assuncao de responsabilidades e uma
intervengao proativa na sociedade.

Sdo vastas as acoes que fomentam a solidariedade, a sustentabilidade ambiental e a participagao
democratica (campanhas solidarias para pessoas e animais, trabalho voluntario, limpeza de praias e
integragdo em estruturas consultivas de projetos nacionais, por exemplo), com forte impacto na
dinamica pedagdgica e social do Agrupamento e da comunidade.

As assembleias de delegados e subdelegados de turma, a sua presenca nos conselhos de turma e o
incentivo a acdo da associacdo de estudantes sao também estratégias relevantes para dar voz aos
alunos, assim como o seu envolvimento no Parlamento dos Jovens e nos orcamentos participativos.
O cumprimento de regras e a promocao da disciplina tém ocupado um lugar estratégico na acao do
Agrupamento. Nos Ultimos anos, tém sido tomadas varias medidas com o objetivo de reduzir o
nimero de ocorréncias e de manter um ambiente educativo propicio a aprendizagem, o que,
segundo os dados disponibilizados e a percegao dos diferentes intervenientes, tem sido conseguido.

Ha um feedback muito positivo acerca do impacto da acao do Agrupamento no percurso académico
ou profissional dos alunos, apds a conclusao do ensino secundario, assim como na definicao de um
projeto de vida, sendo significativo e crescente o niUmero dos que prosseguem os estudos.

Reconhecimento da comunidade

As respostas aos questionarios aplicados no ambito da presente avaliacdo externa evidenciam um
elevado nivel de satisfacao, por parte da generalidade da comunidade educativa, relativamente ao
trabalho desenvolvido pelo Agrupamento. O seu contributo para o desenvolvimento do meio local,
numa relacao de cooperacao e compromisso, € amplamente reconhecido, assumindo-se como um
parceiro sempre disponivel para colaborar com as diversas iniciativas da comunidade. Esta
articulacdo é também visivel na disponibilizacao de espagos e equipamentos para dinamizacao de
atividades de ambito local (pratica desportiva, funcionamento de escola ucraniana, entre outras).

Sobressai 0 dinamismo e a proatividade do Agrupamento na implementacao de medidas de equidade
e de inclusdo que, face a heterogeneidade da populagdo escolar, assumem grande relevancia na
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vida dos alunos e das familias. O mesmo reconhecimento se verifica quanto a qualidade da educacao
e da formacdo académica e profissional proporcionada nos jardins de infancia e nas escolas do
Agrupamento, o que é comprovado com a crescente procura registada nos ultimos anos e com o
aumento significativo do nimero de criangas e alunos que o frequenta.

A adesdo a varios concursos e projetos, nacionais e internacionais, em diferentes areas do saber e
a atribuicdo, em cerimdnia publica, de prémios aos alunos pelo reconhecimento do mérito (quadros
de valor, exceléncia e mérito) concorrem para a valorizacdo do seu sucesso e contribuem para a
interacdo com as familias e a comunidade local. Por outro lado, o reconhecimento externo do servigo
prestado é visivel na atribuicdo de varios prémios ao Agrupamento.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 24.01.2022

A Equipa de Avaliacdao Externa: Alexandra Gomes, Antonio Guerreiro, Clara Lucas, Manuel Lourenco

Concordo Homologo
A consideracdo do Senhor Inspetor-Geral da
Educagdo e Ciéncia, para homologagao. Assinado de
| o educacs forma digital por
A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area ° *° " Luis Capela

e Ciéncia
Territorial de Inspegao do Sul Dados: 2022.06.15
12:18:13 +01'00'

Filomena Aldeias Por delegagdo de poderes do Ministro da Educagdo - nos termos do
Despacho n.° 7270/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
2022-05-27 n.° 110, de 7 de junho de 2022
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa

Concelho

Faro

Data da constituicao

24 de abril de 2013

. . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.0) (N.©)
Educacao Pré-Escolar 214 9
1.9 CEB 832 37
2.0 CEB 385 18
3.9 CEB 571 26
ES (Cientifico-Humanistico)

- Ciéncias e Tecnologias
- Llnguas_ e I-!umanldades 305 12
- Artes Visuais
- Ciéncias Socioeconoémicas
Oferta Formativa ES (Cursos Profissionais)
- Técnico de Desporto
- Técnico de Turismo
- Técnico de Gestdo e
Programacao de Sistemas
Informaticos
- Técnico Auxiliar de Saude
- Técnico de Protegao Civil 262 5
- Técnico de Restaurante/Bar 6 1
- Técnico de Seguranga e
Salvamento em Meio Aquatico
- Técnico de Organizacdo de
Eventos
- Técnico de Juventude
- Técnico de Cozinha/Pastelaria
Cursos de Educacao e 78 2
Formacao (CEF)
Programa Integrado de 3 2
Educacdo e Formagao (PIEF)
TOTAL 2629 118
Alunos apoiados Numero %
. Escalao A 578 22
Acao Social Escolar -
Escalao B 578 22
TOTAL 1156 44
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Docentes 263
Assmteptes. 110
Operacionais

Recursos Humanos N3o Assistentes

Docentes Técnicos 27

Técnicos
; 5

Superiores

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa — Faro
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa — Faro
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Agrupamento de Escolas Pinheiro Rosa, Faro

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Pinheiro Rosa, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0145567&nivel=1

Escola Basica de Santa Barbara de Nexe, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=805840&nivel=1

Escola Basica de Estoi, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=805292&nivel=1

Escola Basica de Conceicao, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=805016&nivel=1

Escola Basica da Lejana, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=805001&nivel=1

Escola Basica n.° 5 de Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=805848&nivel=1

Escola Basica da Bordeira

http://infoescolas.mec.pt/?code=805105&hnivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Pinheiro Rosa, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0145567&nivel=2

Escola Basica Dr. José de Jesus Neves Junior, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=805660&nivel=2

Escola Basica Poeta Emiliano da Costa, Estoi, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=805415&nivel=2



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO145567&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=805840&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=805292&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=805016&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=805001&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=805848&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=805105&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO145567&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=805660&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=805415&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Pinheiro Rosa, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0145567&nivel=3

Escola Basica Dr. José de Jesus Neves Junior, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=805660&nivel=3

Escola Basica Poeta Emiliano da Costa, Estoi, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=805415&hnivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Agrupamento de Escolas Pinheiro Rosa, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0145567&nivel=4

Escola Secundaria Pinheiro e Rosa, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=805036&nivel=4

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS
Agrupamento de Escolas Pinheiro Rosa, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0145567&nivel=5

Escola Secundaria Pinheiro e Rosa, Faro

http://infoescolas.mec.pt/?code=805036&nivel=5



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO145567&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=805660&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=805415&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO145567&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=805036&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO145567&nivel=5
http://infoescolas.mec.pt/?code=805036&nivel=5

(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Anexo 3 — Questionarios de satisfacdo - relatdrio

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa — Faro
17



Ql-

Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, Faro

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

22.

As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender.

O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender.

Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola.

Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos.

Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar.

Eu avalio o meu trabalho nas aulas.

Sdo pedidas aos alunos sugestGes de melhoria para o funcionamento da escola.
Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias.

Na escola realizo atividades artisticas.

Na escola realizo atividades fisicas e desportivas.

Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em acGes de solidariedade e cidadania.
Fago trabalhos de grupo na sala de aula.

Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola.

Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso.

Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros.

Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola.

. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma.

Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questionarios

Muitas vezes

N.2
159
159
105
67
144
56
47
65
105
108
110
34
76
70
39
59
133
97
110
91
150

167

49,4%

198

%
80,3
80,3
53,0
33,8
72,7
28,3
23,7
32,8
53,0
54,5
55,6
17,2
38,4
35,4
19,7
29,8
67,2
49,0
55,6
46,0
75,8

84,3

As vezes
N.2 %
33 16,7
32 16,2
75 37,9
88 44,4
49 24,7
81 40,9
82 41,4
101 51,0
82 41,4
86 43,4
64 32,3
85 42,9
84 42,4
85 42,9
92 46,5
91 46,0
48 24,2
73 36,9
72 36,4
72 36,4
32 16,2
16 8,1

35,0%

Raramente
N.2 %
6 3,0
5 2,5
13 6,6
34 17,2
4 2,0
36 18,2
43 21,7
22 11,1
10 51
4 2,0
18 9,1
58 29,3
25 12,6
29 14,6
54 27,3
30 15,2
7 3,5
18 9,1
10 51
22 11,1
8 4,0
3 1,5

(©EC

25

25

%
0,0
0,5
1,0
4,5
0,0

12,6

12,6
4,5
0,0
0,0
2,5

10,1
4,0
45
3,5
45
1,0
2,0
0,0
2,5
1,0

0,5

Inspegao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Nao Responde

N.2
0

11

1,8%

%
0,0
0,5
1,5
0,0
0,5
0,0
0,5
0,5
0,5
0,0
0,5
0,5
2,5
2,5
3,0
4,5
4,0
3,0
3,0
4,0
3,0

5,6



Q2 -

Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, Faro

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

23.

As tarefas que realizo nas aulas sado interessantes e ajudam-me a aprender.
Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender.
Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar.

Avalio o meu trabalho nas aulas.

Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho.

Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas.

Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos.

Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias.

Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os conhecimentos.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em agGes de solidariedade e cidadania.

Faco trabalhos de grupo na sala de aula.

Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade.

Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional.
Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam.
Na escola os alunos respeitam as diferencas entre uns e outros.

Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares.

. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina.

Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola.
O ambiente da minha escola é acolhedor.
Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questionarios

Muitas vezes

N.2
360
410
339
189
375
192
220
232
68
155
101
197
203
155
181
307
168
121
268
161
208
271

322

33,0%

685

%
52,6
59,9
49,5
27,6
54,7
28,0
32,1
33,9

9,9
22,6
14,7
28,8
29,6
22,6
26,4
44,8
24,5
17,7
39,1
23,5
30,4
39,6

47,0

As vezes
N.2 %
289 42,2
237 34,6
286 41,8
381 55,6
263 38,4
319 46,6
306 44,7
293 42,8
164 23,9
219 32,0
310 45,3
274 40,0
300 43,8
338 49,3
285 41,6
236 34,5
312 45,5
329 48,0
285 41,6
244 35,6
260 38,0
231 33,7
190 27,7

40,3%

Raramente

N.2 %
26 3,8
26 3,8
43 6,3
84 12,3
33 4,8
134 19,6
105 15,3
121 17,7
239 34,9
167 24,4
171 25,0
136 19,9
117 17,1
116 16,9
118 17,2
79 11,5
118 17,2
141 20,6
50 7.3
154 22,5
101 14,7
71 10,4
57 8,3
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13

28

11

35

24

183

112

72

45

15

26

47

14

35

43

12

51

44

40

44

Nunca

5,8%

%
1,5
1,2
1,9
4,1
1,6
5,1
3,5
1,0

26,7
16,4
10,5
6,6
2,2
3,8
6,9
2,0
5,1
6,3
1,8
7,4
6,4
5,8

6,4

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Nao Responde

N.2
0

30

32

31

32

31

33

50

50

54

49

52

51

70

75

72

72

72

%
0,0
0,6
0,6
0,4
0,4
0,7
4,4
4,7
45
4,7
45
4,3
7,3
7,3
7,9
7,2
7,6
7,4
10,2
10,9
10,5
10,5

10,5

5,6%



Inspecao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, Faro @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 75 48,1 78 50,0 1 0,6 0 0,0 2 1,3 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 48 30,8 97 62,2 7 4,5 1 0,6 2 1,3 1 0,6
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 69 44,2 77 49,4 10 6,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 48 30,8 99 63,5 4 2,6 0 0,0 5 3,2 0 0,0
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 56 35,9 86 55,1 8 5,1 1 0,6 5 3,2 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 67 42,9 72 46,2 9 5,8 0 0,0 6 3,8 2 1,3
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 63 40,4 68 43,6 11 7,1 1 0,6 11 7,1 2 1,3
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 62 39,7 70 44,9 9 5,8 2 1,3 11 7,1 2 1,3
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 65 41,7 70 44,9 8 51 0 0,0 10 6,4 3 19
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 50 32,1 93 59,6 8 51 1 0,6 2 1,3 2 1,3
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 79 50,6 61 39,1 7 4,5 1 0,6 3 1,9 5 3,2
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 74 47,4 75 48,1 2 1,3 0 0,0 0 0,0 5 3,2
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 60 38,5 80 51,3 4 2,6 1 0,6 6 3,8 5 3,2
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 96 61,5 49 31,4 5 3,2 0 0,0 0 0,0 6 3,8
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 86 55,1 57 36,5 7 4,5 0 0,0 0 0,0 6 3,8
16. As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas. 50 32,1 86 55,1 6 3,8 0 0,0 8 5,1 6 3,8
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagogicas. 55 35,3 84 53,8 4 2,6 0 0,0 7 4,5 6 3,8
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 63 40,4 77 49,4 5 3,2 0 0,0 3 1,9 8 5,1
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 60 38,5 77 49,4 10 6,4 1 0,6 2 1,3 6 3,8
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 113 72,4 33 21,2 3 19 1 0,6 0 0,0 6 3,8

42,9% 47,7% 4,1% 0,3% 2,7% 2,3%

Total de questionadrios 156



Q4-

Questionario aos trabalhadores ndao docentes

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, Faro

01.

02.

03.

04

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.

Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola.

As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola.

As liderangas gerem bem os conflitos.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

Os recursos sao adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes séo claros e adequados.
A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos.

As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar.

Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades.

. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade.

Os circuitos de comunicagdo e informagdo sao eficazes.

Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %

4 18,2

3 13,6

6 27,3

3 13,6

4 18,2

2 9,1

2 9,1

3 13,6

4 18,2

3 13,6

3 13,6

2 9,1

2 9,1

2 9,1

2 9,1

3 13,6

3 13,6

7 31,8

14,6%
22

Concordo
N.2 %
17 77,3
16 72,7
12 54,5
12 54,5
11 50,0
13 59,1
15 68,2
12 54,5
16 72,7
17 77,3
16 72,7
13 59,1

8 36,4
10 45,5

9 40,9
15 68,2
12 54,5

9 40,9

58,8%

Discordo
.2 %
0 0,0
1 4,5
2 9,1
6 27,3
7 31,8
3 13,6
1 4,5
4 18,2
0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 9,1
6 27,3
3 13,6
6 27,3
1 4,5
3 13,6
1 4,5
11,6%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

0 0,0
1 4,5
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 4,5
1 4,5
1 4,5
0 0,0
(0] 0,0
0 0,0

1 4,5

2 9,1
1 4,5
1 4,5
(0] 0,0
1 4,5
(0] 0,0
2,5%

Nao Sei

2 %

4,5
4,5
9,1
4,5
0,0
9,1
9,1
4,5
4,5
4,5
0,0
4,5
4,5

13,6
4,5
0,0
0,0

4,5

4,8%

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

N3o Responde

N.e %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 4,5
1 4,5
1 4,5
1 4,5
1 4,5
3 13,6
3 13,6
3 13,6
3 13,6
3 13,6
3 13,6
3 13,6
4 18,2

7,6%



Q5 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao - Educacdo Pré-escolar

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, Faro

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino.

Participei na elaboragdo do projeto educativo do Agrupamento de Escolas/ Estabelecimento de Ensino.

O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa.

Sou incentivado, pelo educador, a participar no planeamento das atividades a realizar.

Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando.

As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho.

Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades.
O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho.

Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sdo desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,

linguagens artisticas, entre outros).

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens.
Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos.

O ambiente do JI promove o bem-estar do meu filho.

O JI promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga.

Conhego as regras de funcionamento do JI.

Os responsdveis do JI promovem o seu bom funcionamento.

Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino.

Gosto que o meu filho frequente este JI.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %

8 15,4

2 3,8
23 44,2
13 25,0
18 34,6

9 17,3
20 38,5
19 36,5
17 32,7
21 40,4
13 25,0
12 23,1
17 32,7
19 36,5
15 28,8
14 26,9
14 26,9
11 21,2
20 38,5

28,8%
52

Concordo
N.2 %
32 61,5
14 26,9
23 44,2
22 42,3
25 48,1
32 61,5
28 53,8
25 48,1
22 42,3
24 46,2
27 51,9
21 40,4
24 46,2
21 40,4
20 38,5
26 50,0
25 48,1
19 36,5
19 36,5

45,4%

Discordo
N.2 %
7 13,5
15 28,8
5 9,6
14 26,9
6 11,5
9 17,3
3 5,8
5 9,6
10 19,2
4 7,7
3 5,8
4 7,7
3 5,8
2 3,8
2 3,8
1 1,9
1 1,9
10 19,2
1 1,9
10,6%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

0 0,0
12 23,1
0 0,0
1 19
1 1,9
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 1,9
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 19
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1,6%

Néo Sei
N.2 %
5 9,6
9 17,3
1 19
2 3,8
2 3,8
1 1,9
0 0,0
2 3,8
0 0,0
2 3,8
4 7,7
10 19,2
3 5,8
5 9,6
10 19,2
4 7,7
5 9,6
5 9,6
5 9,6
7,6%

Inspecao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Nao Responde

N.2 %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 1,9
1 1,9
1 1,9
2 3,8
1 1,9
5 9,6
5 9,6
5 9,6
5 9,6
5 9,6
6 11,5
7 13,5
7 13,5
7 13,5

5,9%



Q6 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, Faro

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Conhego o projeto educativo da escola.

Participei na elaboragdo do projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.
O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.
Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando.
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

0O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

0 meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0 meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %
105 15,1
26 3,7
322 46,3
247 35,5
285 41,0
256 36,8
271 39,0
236 34,0
159 22,9
223 32,1
226 32,5
188 27,1
130 18,7
119 17,1
128 18,4
166 23,9
343 49,4
171 24,6
193 27,8
210 30,2
131 18,8
231 33,2
142 20,4
322 46,3
28,7%

695

Concordo
N.2 %
404 58,1
105 15,1
310 44,6
396 57,0
351 50,5
385 55,4
339 48,8
355 51,1
339 48,8
372 53,5
378 54,4
391 56,3
391 56,3
349 50,2
361 51,9
395 56,8
277 39,9
365 52,5
402 57,8
360 51,8
303 43,6
384 55,3
315 45,3
313 45,0

50,5%

Discordo
N.2 %
71 10,2
241 34,7
43 6,2
36 5,2
25 3,6
20 2,9
20 2,9
21 3,0
87 12,5
47 6,8
35 5,0
50 7,2
56 8,1
77 11,1
81 11,7
58 8,3
21 3,0
32 4,6
26 3,7
11 1,6
57 8,2
20 2,9
88 12,7

7 1,0

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
22 3,2
169 24,3
6 0,9
2 0,3
9 1,3
5 0,7
5 0,7
7 1,0
19 2,7
9 1,3
8 1,2
11 1,6
11 1,6
11 1,6
15 2,2
13 1,9
6 0,9
5 0,7
6 0,9
6 0,9
7 1,0
3 0,4
25 3,6
2 0,3
2,6%

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciencia

Nao Sei

N.2 %
88 12,7
143 20,6
11 1,6
12 1,7
22 3,2
26 3,7
42 6,0
57 8,2
69 9,9
26 3,7
28 4,0
35 5,0
76 10,9
108 15,5
79 11,4
29 4,2
19 2,7
93 13,4
26 3,7
66 9,5
154 22,2
15 2,2
84 12,1

8 1,2

7,5%

Nao Responde

N.2
5

11

18

19

22

18

20

20

31

31

31

34

29

29

42

42

43

42

41

43

%
0,7

1,6
0,4
0,3
0,4
0,4
2,6
2,7
3,2
2,6
2,9
2,9
4,5
4,5
45
4,9
4,2
4,2
6,0
6,0
6,2
6,0
5,9

6,2
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