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APURAMENTO DAS CLASSIFICACOES NO FINAL DO ANO LETIVO:

1. Para o apuramento das classificacées a atribuir em cada periodo sdo considerados os elementos de avaliacdo recolhidos desde o inicio do ano letivo, em

cada um dos dominios.
2. Para apuramento da classificacao a atribuir no final do ano letivo, nos 2° e 3° ciclos (do ensino basico geral) e ensino secundario (Cursos Cientifico-

Humanisticos), sera aplicado um mecanismo de majoracao na dimensao “conhecimento” ou “comunicacao”, nos testes escritos (técnica de recolha

de informacao, vide pagina 6 do Referencial).

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):

A Linguagens e textos
B Informacao e comunicacao

C Raciocinio e resolucao de problemas
D Pensamento critico e pensamento criativo

E Relacionamento interpessoal

F Desenvolvimento pessoal e autonomia;
G Bem-estar, saude e ambiente

H Sensibilidade estética e artistica
I Saber cientifico, técnico e tecnologico

J Consciéncia e dominio do corpo

DOMINIO DE AVALIACAO - CONHECIMENTO / COMUNICACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

» O aluno nao revela
esforco/ intencao para
adquirir conhecimento e,
por isso, nao desenvolve
qualquer competéncia
nem adquire
aprendizagens definidas
para o ano.

» O aluno apresenta
défice ao nivel dos
conhecimentos e
capacidades do PASEO.

« O aluno adquire poucas
aprendizagens, 0 que nao
lhe permite desenvolver
as competéncias definidas
para o ano.

« O aluno possui algumas
capacidades do PASEO mas
nao as desenvolve nem
aplica.

O aluno adquire
aprendizagens
desenvolvendo algumas
competéncias definidas
para o ano.

« O aluno escolhe, aplica
e utiliza a informacao /
técnicas de forma correta.
O aluno possui
capacidades do PASEO que
aplica, esforcando-se para
desenvolvé-las.

« O aluno adquire
aprendizagens,
desenvolvendo com
alguma facilidade
competéncias definidas
para o ano.

» O aluno revela alguma
autonomia e seguranca na
escolha, aplicacao e
utilizacao da informacao e
técnicas.

O aluno possui
capacidades do PASEO que
aplica e desenvolve.

O aluno adquire
aprendizagens e
desenvolve facilmente
competéncias definidas
para o ano, fruto do seu
interesse e autonomia.

« O aluno é auténomo e
seguro na escolha,
aplicacao e utilizacao da
informacao e técnicas.

O aluno possui
capacidades do PASEO que
aplica e desenvolve ativa
e continuamente.

PASEO - Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
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DOMINIO DE AVALIAGAO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL E INTERPESSOAL

DESCRITORES DE DESEMPENHO

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 spiar s NIVEL 5
1- 6 valores 7 - 9 valores 10 - 13 valores 18 - 20 valores
valores
+ Nunca argumenta, - Argumenta, negoceia © - Argumenta, negoceia e aceita
negoceia o aceita diferentos aceita diferentes pontos sempre diferentes pontos de
Cidadania e Participacao pontos de vista. de vista. vista.
Nunca interage com + Interage com tolerancia, - Interage sempre com
tolerancia, empatia empatia e tolerancia, empatia e
responsabilidade. responsabilidade. rosponsabilidade.
+ Revela alguma
. lla.o 8 autonomo na autonomia na pesquisa, . Ravila ik mial i
realizacao das atividades selecao o processamento x z &
z e autonomia na pesquisa, selecao
propostas. de informacao e na
¢ i G e processamento do
Autonomia - Aprosenta dificuldades na realizacao dos trabalhos, 3 w G
: - : 3 informagao e na realizacao dos
procura de informacao, (®) mas precisa de ajuda. ®) i
> a A trabalhos, utilizando sempre
selecao o processamento & - Nem sempre utiliza 8 métodos da trabalha: ohicazas
(interpretacao). = métodos de trabalho = ’
e oficazes. 5
. I'lunca dgrponstra uma Ii . Demonstra uma atitude IE : I?gmonst'r.a sempre uma
atitude cntica perante os = critica perante os - atitude cntica perante os
e i ol : - i
Responsabilidade e resultados obtidos (seus o r resultados obtidos (seus o o resultados obtidos (seus e dos
: dos outros). > > outros).
Integridade 3 = = dos outros). = :
- Nunca se autoavalia e nao = s Autoavaliasoo racobe o = - Autoavalia-se sempre e recebe
aceita o feedback que lhe 2 o feaedback que lhe e dado de
foedback que lhe e dado. S5 :
dado. forma positiva e construtiva.
- Nao revela espirito de 7= Ravata g GspaEicn tio - Revela elevado espirito de
= : cooperagao e partilha de ~ 2
cooperacao e partilha de cooperacao e partilha de
saberes.
saberos. R . saberes.
o - ; 5 i - Respeita em geral a : i
Cooperagdo e + Nao respeita a opiniao dos - Respeita a opiniao e o espaco

Relacionamento Interpessoal

outros.

- Nao trabalha em equipa.
- Nao manifesta espirito de
interajuda.

opiniao dos outros.

- Trabalha em equipa
mas, por vezes, com
alguma resisténcia e pouco
ospirito de interajuda.

de intervencao dos outros.

+ Trabalha muito bem em
equipa manifestando sempre
espirito de interajuda.
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